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İş Etiği ve Davranış Standartları
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Altium International Laboratuvar Cihazları A.Ş. (bundan sonra Altium Türkiye olarak anılacaktır), iş yapma standartları ve etik kuralların en üst düzeyde olması konusunda taahhütte bulunur. Altium Türkiye olarak, etik ve uyumlu davranış konusundaki itibarımızı değerli bir kurumsal varlık olarak görüyoruz. Bu belge;
· Türkiye’de yürütülen tüm faaliyetlerimizde etik standartları belirlemek,
· Şirketi ve çalışanları olası suiistimal, çıkar çatışması ve yasal risklerden korumak,
· Türk hukukuna tam uyum sağlamakla birlikte, daha yüksek etik standartların uygulanmasını garanti altına almak,
· Tüm çalışanlara, iş kararlarında güvenilir bir yol haritası sunmak,
amacıyla hazırlanmıştır.
Bizim için davranış kodları, yalnızca yazılı kurallar değil; kim olduğumuzu ve nasıl çalıştığımızı yansıtan değerler bütünüdür. Her adımda kalite politikamızın da temelini oluşturan Güven, Saygı, Gelişim ve Paylaşım ile hareket etmeyi taahhüt ediyoruz.
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Açık iletişim kurar, doğruyu söyler, güvenilirliğimizden ödün vermeyiz. Dürüstlük, tüm ilişkilerimizin temelidir.
Faaliyetlerimizin her alanında dürüst ve şeffaf olmayı temel ilke ediniriz. Müşterilerimiz, iş ortaklarımız ve toplumla kurduğumuz tüm ilişkilerde açık iletişim kurar, doğru bilgiyi paylaşır ve güvenilirliğimizden ödün vermeyiz.
İş süreçlerimizde şeffaf kayıt tutar, hesap verebilirliği gözetiriz. Etik rekabeti destekler, rüşvet, yolsuzluk ve uygun olmayan her türlü davranıştan uzak dururuz.
Dürüstlük, yalnızca iç işleyişimizde değil; dışa dönük tüm ilişkilerimizde de bize yön veren en temel değerimizdir.
Yolsuzluğun hem iş dünyasına hem de topluma zarar verdiğinin bilincindeyiz. Bu nedenle faaliyetlerimizin hiçbir aşamasında yolsuzluğa yer yoktur. İş ortaklarımızla ve kamu kurumlarıyla kurduğumuz ilişkilerde, kararları etkileme veya haksız bir üstünlük sağlama ihtimali bulunan hiçbir ödeme, hediye ya da ayrıcalığı kabul etmiyor, sunmuyoruz.
Şeffaf ve adil iş yapma ilkelerimiz gereği, kolaylaştırıcı ödemeler dâhil her türlü uygunsuz uygulamaya karşı net bir duruş sergiliyoruz. Uluslararası etik standartları ve küresel girişimleri destekleyerek, yolsuzluğun önlenmesi için aktif sorumluluk üstleniyoruz. İlgili tüm yasal düzenlemelere uyum, kurumsal vizyonumuzun ayrılmaz bir parçasıdır.
[bookmark: _Toc210812468]Saygı ve Eşitlik
Herkesin onuruna ve farklılıklarına saygı gösteririz. Ayrımcılığa ve önyargıya karşı durur, kapsayıcı bir yaklaşım benimseriz.
Çalışanlarımızın motivasyonu ve bağlılığı, sürdürülebilir başarımızın en güçlü temellerinden biridir. Sektörümüzde fark yaratan bu değerler, yalnızca iş sonuçlarımıza katkı sağlamakla kalmaz; aynı zamanda ortak kültürümüzü de şekillendirir. Bu nedenle karşılıklı takdir ve saygı, kurumsal vizyonumuzun vazgeçilmez unsurlarıdır. Ortak hedeflerimize güvenle ilerleyebilmek için adil ve şeffaf iletişimi destekliyor, farklı bakış açılarını yenilik ve gelişim için bir fırsat olarak görüyoruz.
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Kararlarımızı etkileyebilecek hiçbir menfaati önermez ve kabul etmeyiz; işimizi yalnızca güven ve etik üzerine kurarız.
Gündelik iş ilişkilerinde verilen hediyeler ve davetler yalnızca makul, toplumsal normlara uygun ve şeffaf olduğu sürece kabul edilebilir. Hiçbir hediye ya da ağırlama, iş kararlarını etkileme ihtimali yaratmamalıdır.
Tüm uygulamalarımızda Yolsuzlukla Mücadele ve İş Etiği ilkelerine bağlıyız. Özellikle kamu görevlileriyle ilişkilerimizde en yüksek standartlara uyar, gerekli onay ve kurallara titizlikle riayet ederiz.
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Adil rekabeti savunur, yolsuzluk ve uygunsuz davranışlara karşı net bir tavır alırız. İşimizi her zaman etik çerçevede yürütürüz.
Adil rekabet ilkelerini temel alıyoruz. Tüm işlerimizi liyakat esasına göre ve açık rekabet ortamında yürütüyoruz. Tedarikçiler, danışmanlar ya da aracılar gibi üçüncü taraflarla işbirliğini, dikkatli ve tarafsız bir değerlendirme sürecinden sonra gerçekleştiriyoruz. Şirketin çıkarlarını gözeterek, yalnızca yasal çerçevede karar alırız; rakiplerle yasa dışı anlaşmalar veya gizli işbirlikleri gibi kısıtlamalara kesinlikle yer vermeyiz. Rekabet hukukunu ihlal eden her türlü davranıştan titizlikle kaçınırız.
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Yapay zekâyı yalnızca insan yararına olacak şekilde, sorumlu ve etik ilkeler doğrultusunda kullanırız. Teknolojiye yaklaşımımızda insanı merkeze alır, topluma değer katmayı temel önceliğimiz görürüz.
Veri güvenliği, gizlilik ve adalet ilkelerini gözetir; önyargı ve ayrımcılığa yol açabilecek uygulamalardan kaçınırız. Yapay zekâ çözümlerimizde şeffaflığı destekler, kullanıcıların güvenini ve haklarını korumayı esas alırız.
İnovasyonun sunduğu imkânları, sorumluluk bilinciyle birleştirerek; iş süreçlerimizi geliştirmek, karar alma mekanizmalarını desteklemek ve toplumsal faydayı artırmak için değerlendiririz..
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Bize emanet edilen kaynakları özenle korur, israfı ve kötüye kullanımı reddederiz. Şirket varlıkları, ortak değerimizdir.
Fiziksel, elektronik, fikri mülkiyet ve bilgi varlıklarımızı, işimizi daha da geliştirmek, müşterilerimize yardım etmek ve güven oluşturmak için kullanırız. 
Faaliyetlerimizi sürdürmek için kullandığımız iş bilgilerini güvenli biçimde oluşturmak, aktarmak ve saklamak için gerekli özeni gösterir, sadece onaylı teknolojilerin, cihazların ve uygulamların şirket ağına bağlanmasına izin veririz.
Çalışanlara sağlanan bilgisayar, telefon, şirket aracı ve diğer ekipmanları sorumlu şekilde kullanırız. Bu varlıkları yalnızca işin gerektirdiği ölçüde, dikkat ve özenle değerlendirir; kişisel çıkar için kötüye kullanmayız. Düzenli bakımına özen gösterir, kayıp ya da hasara yol açabilecek dikkatsiz davranışlardan kaçınırız.
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Müşterilerimiz, iş ortaklarımız ve tüm paydaşlarımızla ilişkilerimizi karşılıklı güven, saygı ve şeffaf iletişim üzerine kurarız.
İşbirliklerinde dürüstlükten taviz vermeyiz; çıkar çatışmalarından uzak durur, adil ve sorumlu davranırız. Paydaşlarımızın haklarına, beklentilerine ve topluma karşı sorumluluklarına saygı gösteririz.
Uzun vadeli değer yaratmaya odaklanır, ortak başarının sürdürülebilir bir gelecek için temel olduğuna inanırız.
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Kişisel verileri ve gizli bilgileri en yüksek sorumlulukla koruruz. Güvenlik, herkes için önceliğimizdir.
İş arkadaşlarımızın, müşterilerimizin ve üçüncü tarafların gizliliğine saygı gösteririz ve bize güvenilen kişisel verileri ilgili yasa ve yönetmeliklere uyarak sorumlu bir şekilde saklar ve kullanırız. 
Gizilik ve güvenliğe; kişisel tanımlayıcı bilgileri sadece yasal bir iş amacına ulaşmak için gerektiği ölçüde yasal olarak toplayarak, saklayarak, kullanarak ve paylaşarak özen gösteririz. Aynı özeni tüm personel için kişisel bilgilerin işlemleri ve güvenliği üzerine eğitim ve rehberlik sağlayarak, bunu herkesin katılımını ve desteğini içeren bir takım çalışması haline getirerek de gösteririz.
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Çevreye zarar vermemeyi, sürdürülebilirliği desteklemeyi ve topluma olumlu katkı yapmayı görev biliriz.
Çalışanlarımızın güvenliği, sağlığı ve esenliği bizim için en öncelikli konulardır. İş sağlığı ve güvenliği politikalarına, yasal düzenlemelere ve sektör standartlarına uyum, yalnızca bir zorunluluk değil; sürdürülebilir başarı için temel bir sorumluluk olarak görülmektedir. Uzun vadede fiziksel ve zihinsel iyiliği desteklemek adına, yöneticilerimizden sağlıklı, dengeli ve destekleyici bir çalışma ortamı oluşturmalarını bekliyoruz. Bununla birlikte, her bir çalışanımızın da kendi esenliğini önemsemesi ve bu ortak sorumluluğun bir parçası olması, kurumsal kültürümüzün ayrılmaz bir unsurudur.
Sürdürmekte olduğumuz ticari faaliyetler nedeniyle çevreye karşı özel bir sorumluluğumuz bulunmaktadır. İş faaliyetlerimiz, öncelikle çevre ve iklim üzerindeki etkimizi en aza indirme taahhüdümüz doğrultusunda şekillenmektedir. Yürüttüğümüz çevre ve iklim koruma adımlarımız, ağırlıklı olarak sera gazı emisyonlarının, hava kirleticilerin ve atıklarımızın önlenmesi ile azaltılmasına odaklanmaktadır.
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Bu davranış kodları, yalnızca bugünü değil geleceği de daha adil, güvenilir ve sürdürülebilir kılma sözümüzdür.
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